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Führungsstart 100 

Bewusst ankommen. Klar führen. Von Anfang an. 

 

 Kommt dir das bekannt vor? 

 –  Du bist befördert worden — und spürst, dass die neue Rolle andere Dinge von dir verlangt. 

 –  Du führst Menschen, mit denen du gestern noch auf Augenhöhe warst. 

 –  Du findest Dich im Sandwich zwischen den Erwartungen deiner Führungskraft und des Teams wieder. 

 

Der Führungsstart 100 begleitet dich bewusst durch die ersten 100 Tage — mit klarer Phasenstruktur, Fixpreis 
und integriertem Messenger-Support. Kein Stundenpaket, kein offenes Ende. Sondern ein konkreter Rahmen, 
damit du weisst, was dich erwartet. 

 

Die vier Phasen 

 

0 

Vorbereitung 
vor Stellenantritt 
Führungsverständnis 
klären, Erwartungen 
sortieren, ersten Auftritt 
vorbereiten. 

 1 

Ankommen 
Tage 1–30 
Umfeld lesen: 
Machtstrukturen, 
Erwartungen, Sandwich-
Position navigieren. 

 2 

Gestalten 
Tage 31–70 
Führungsstil entwickeln, 
Delegation konkret 
machen, Rollenkonflikte 
ansprechen. 

 3 

Verankern 
Tage 71–100 
Was trägt bereits? 
Führungsverständnis 
schärfen, nächste Felder 
benennen. 

 

Was enthalten ist 

• 6–7 Sessions über 100 Tage  inklusive Phase 0 vor Stellenantritt 

• Messenger- und Telefon-Support Mo–Fr  Rückmeldung innerhalb 24 h 

• Fotoprotokoll  nach jeder Session 

• Zertifikat  mit bearbeiteten Themen 

 
➢ Fixpreis ab CHF 2'200 — je nach Programmumfang 
➢ Budget-Variante ab CHF 2'200 — 4 Sessions, Phasen 1–3, ohne Messenger-Support 
➢ Optional: Startworkshop mit deinem Team (separat buchbar) 

 
 
Kostenloses Erstgespräch vereinbaren:  moja-coaching.ch/kennenlerngespraech 
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