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Übernimmst Du eine Führungsposition in einem neuen 

Unternehmen? Möchtest Du Herausforderungen und 

Unstimmigkeiten in der neuen Funktion zeitnah klären und 

angehen?  

 

 

 

 

Im Onboarding-Coaching analysierst Du systematisch alle wesentlichen Bereiche Deines neuen 

Arbeitsumfeldes. Dadurch erhältst Du schnell Klarheit, wie gut die neue Position zu Dir passt. Und was 

sich ändern muss, damit sie noch besser passt. Du eruierst allfälligen Handlungsbedarf und entwickelst 

Massnahmen und wirst in der Umsetzung begleitet. Dadurch kannst Du schneller Dein Potential entfalten 

und mehr Zufriedenheit erfahren. 

 

5 Coaching-Sitzungen à 90 min 

- Deine Mitarbeitenden: Aktuelle Themen und Handlungsbedarf 

- Dein(e) neue(r) Vorgesetze(r): Aktuelle Themen und Handlungsbedarf  

- Deine Peers: Aktuelle Themen und Handlungsbedarf 

- Arbeitsprozesse: Aktuelle Themen und Handlungsbedarf 

- Kultur und Werte des neuen Unternehmens 

- Inkl. Zugang zur CAI-Coachingplattform und bis zu 60 Minuten schriftliche ad-hoc Unterstützung 

für dringliche Fragestellungen 

 

Optional kannst Du einen halbtägigen oder ganztägigen Start-Workshop mit Deinem Team buchen. Denn 

im Idealfall klärst Du gleich zu Beginn die gegenseitigen Erwartungen von Dir und Deinen Mitarbeitenden 

und machst allenfalls bereits eine Bestandsaufnahme, was gut läuft und wo Dein Engagement gefragt ist. 

 

Als Online-Coaching kannst Du das Onboarding-Package direkt hier buchen und Termine vereinbaren. 

Für ein Choaching vor Ort nimmt bitte mit mir schriftlich oder telefonisch (+41 76 508 35 33) Kontakt auf. 
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